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Guia Informativa: Lo Que Todo Miembro del Equipo Debe Saber

Una guia rdpida sobre sus derechos y el plan de respuesta de nuestro negocio

Por Qué Esto Es Importante

Durante la Copa Mundial 2026, su ciudad vera un trafico de visitantes sin precedentes y una mayor actividad de las autoridades. Como profesional de la
hospitalidad, puede encontrarse con situaciones que involucren la aplicacion de leyes de inmigracién en el trabajo. Esta guia le ayuda a entender sus
derechos y el plan de nuestro negocio para que pueda mantenerse seguro y confiado.

Sus Derechos en el Trabajo

° Tiene derecho a guardar silencio. No tiene que responder preguntas sobre su estatus migratorio, donde nacié o su nacionalidad.
0 No tiene que consentir a registros. Si alguien le pide registrar sus pertenencias, puede decir que no.
° Tiene derecho a un abogado. Antes de firmar cualquier documento, puede solicitar hablar con un abogado.

0 Estos derechos aplican a todas las personas en los Estados Unidos, sin importar su ciudadania o estatus migratorio.

Qué Decir

Si un agente se le acerca en el trabajo:
"Estoy ejerciendo mi derecho a guardar silencio. Quiero hablar con un abogado."

También puede decir:
"No consiento a un registro." - "¢Soy libre de irme?"

No necesita responder ninguna otra pregunta.

Lo Que NO Debe Hacer

X No corra ni resista fisicamente

X No proporcione documentos falsos
X No firme nada sin un abogado
X

No ofrezca informacion sobre usted mismo o sus comparieros de trabajo

Este documento proporciona informacion general sobre derechos constitucionales. No constituye asesoria legal y no crea una relacion abogado-cliente. Para preguntas legales especificas a su situacion, contacte a un abogado de
inmigracion o llame a la Linea Legal de Welcome Standard.
welcomestandard.org
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El Plan de Respuesta de Nuestro Negocio

Nuestro negocio tiene un Protocolo de Respuesta publicado en el area de descanso / en la estacion del gerente. Esto es lo que sucedera si las
autoridades visitan:

0 Un gerente manejara la situacion. Usted no necesita interactuar directamente con los agentes.

e El gerente pedira a los agentes que esperen. Los agentes seran dirigidos a las areas publicas del negocio.
e El gerente contactara a nuestra persona designada. Se contactara al asesor legal inmediatamente.

° Puede continuar con su trabajo normal. No esta obligado a dejar de hacer lo que esta haciendo.

e Si un agente se le acerca directamente, puede decir: "Quisiera hablar con mi gerente" o usar la frase de la pagina 1.

NUMEROS IMPORTANTES

Gerente en turno:

Dueno / contacto designado:
Linea Legal de Welcome Standard: [PHONE NUMBER]

Después de un Incidente

Si ocurre una visita de las autoridades:

- Escriba lo que vio y escuché lo antes posible

+ Anote la hora, el nimero de agentes y lo que se dijo
+ Comparta esta informacién con su gerente

+ Siusted o un compairiero fueron directamente afectados, llame a la Linea Legal — es gratuita y confidencial

Usted Pertenece Aqui

Este negocio es parte de la red Welcome Standard porque creemos que la buena hospitalidad significa que todos — personal e invitados por igual
— deben sentirse seguros y bienvenidos. Conocer sus derechos es parte de ser un profesional. Estamos con usted.

REFERENCIA RAPIDA
DIGA: "Estoy ejerciendo mi derecho a guardar silencio. Quiero hablar con un abogado."
O: "Quisiera hablar con mi gerente."
Gerente: Linea Legal: [PHONE NUMBER]

Este documento proporciona informacion general sobre derechos constitucionales. No constituye asesoria legal y no crea una relacion abogado-cliente. Para preguntas legales especificas a su situacion, contacte a un abogado de
inmigracion o llame a la Linea Legal de Welcome Standard.
welcomestandard.org



