
Know Your Rights
Conozca Sus Derechos
A guide for employees of Welcome Standard businesses
Una guía para empleados de negocios del Welcome Standard
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Informational only — not legal advice. For legal help, contact an immigration attorney or a legal aid group (ACLU, AILA, or your local Immigrant Legal Resource Center).
Solo informativo — no es asesoría legal. Para ayuda legal, contacte a un abogado de inmigración o una organización de ayuda legal (ACLU, AILA, o su Centro de Recursos Legales para Inmigrantes local).

YOUR ON-SITE CONTACTS  •  SUS CONTACTOS EN EL LUGAR
Manager on duty:
Gerente de turno:

Owner / GM:
Propietario / Gerente General:

Legal counsel / line:
Asesor legal / línea:

This business is part of the Welcome Standard. We stand with every employee and every customer. Your rights matter. You are
not alone.

Este negocio es parte del Welcome Standard. Apoyamos a cada empleado y a cada cliente. Sus derechos importan. No está solo.

KEY PHRASES  •  FRASES CLAVE
“I wish to remain silent.” «Deseo guardar silencio».
“I do not consent to a search.” «No doy mi consentimiento para un registro».
“I want to speak with a lawyer.” «Quiero hablar con un abogado».
“Am I free to leave?” «¿Puedo irme?»
“This area is private. Please wait for the manager.” «Esta área es privada. Por favor espere al gerente».

Your Rights
Every person in the U.S. has these rights — no matter your immigration status.

■  Remain silent. You do not have to answer questions about your
immigration status, where you were born, or how you entered the country.
■  Refuse a search. You can say no to a search of your person, bag, or car.
■  Speak with a lawyer. Before answering questions or signing anything, you
can ask for a lawyer.
■  Don't sign anything you don't understand. Signing a paper can waive your
rights or agree to leave the country.
■  Ask if you are free to leave. If the officer says yes, walk away calmly. If no,
stay silent and ask for a lawyer.

If Agents Approach You at Work
■  Stay calm. Do not run. Do not argue. Do not resist — even if you think it's
unfair.
■  Do not lie. Do not show false documents or someone else's ID. This can
make things worse.
■  Get your manager. Politely say: “Please wait. I'll get the manager.” Then
find them right away.
■  You can remain silent. You don't have to give your name, answer
questions, or provide documents unless a judge's warrant requires it.

Private Areas of the Business
Private areas include the kitchen, stock rooms, offices, break rooms, and
back-of-house. Agents need a warrant signed by a judge to enter.

■  Do not open the door to private areas. Even if an agent asks or demands —
wait for the manager.
■  Say: “This area is private. I do not consent to a search. Please wait for the
manager.”
■  An ICE administrative warrant (Form I-200 or I-205) is not signed by a
judge — it does not give agents the right to enter private areas.

If You Are Detained
■  Stay silent. Say only: “I wish to remain silent. I want to speak with a
lawyer.”
■  Do not sign anything without a lawyer — especially a “voluntary
departure” or “stipulated removal.”
■  Memorize a phone number for a family member and a lawyer. You may not
have access to your phone.
■  Write down the agent's name, badge number, and agency. Ask politely if
they don't offer it.

Sus Derechos
Toda persona en los EE. UU. tiene estos derechos — sin importar su estatus
migratorio.

■  Guardar silencio. No tiene que responder preguntas sobre su estatus
migratorio, dónde nació ni cómo entró al país.
■  Negarse a un registro. Puede negarse al registro de su persona, bolso o auto.
■  Hablar con un abogado. Antes de responder preguntas o firmar algo, puede
pedir un abogado.
■  No firmar nada que no entienda. Firmar un papel puede renunciar a sus
derechos o aceptar salir del país.
■  Preguntar si puede irse. Si el oficial dice que sí, aléjese con calma. Si no,
guarde silencio y pida un abogado.

Si los Agentes Se Le Acercan en el Trabajo
■  Mantenga la calma. No corra. No discuta. No se resista — aunque crea que es
injusto.
■  No mienta. No muestre documentos falsos ni la identificación de otra
persona. Esto puede empeorar las cosas.
■  Llame al gerente. Diga con cortesía: «Por favor espere. Voy a buscar al
gerente». Luego búsquelo de inmediato.
■  Puede guardar silencio. No tiene que dar su nombre, responder preguntas ni
entregar documentos, salvo que lo exija una orden firmada por un juez.

Áreas Privadas del Negocio
Las áreas privadas incluyen la cocina, almacenes, oficinas, salas de descanso y
áreas internas. Los agentes necesitan una orden firmada por un juez para entrar.

■  No abra la puerta a áreas privadas. Aunque un agente lo pida o lo exija —
espere al gerente.
■  Diga: «Esta área es privada. No doy mi consentimiento para un registro. Por
favor espere al gerente».
■  Una orden administrativa de ICE (Formulario I-200 o I-205) no está firmada
por un juez — no da a los agentes el derecho de entrar a áreas privadas.

Si Lo Detienen
■  Guarde silencio. Diga solo: «Deseo guardar silencio. Quiero hablar con un
abogado».
■  No firme nada sin un abogado — en especial una «salida voluntaria» o
«remoción estipulada».
■  Memorice un número de teléfono de un familiar y de un abogado. Puede que
no tenga acceso a su teléfono.
■  Anote el nombre, número de placa y agencia del agente. Pida con cortesía si
no lo ofrecen.


